
 
 
 
 

 
 
 
 

  
Newsletter 2024/25   
 
 
Sehr geehrte Erziehungsberechtigte, sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder,  
liebe Schülerinnen und Schüler, 
 
mit diesem Schreiben möchten wir Sie über Neuerungen informieren, Ihnen wichtige Hinweise geben 
und auf sonstige Mitteilungen aufmerksam machen: 
 
1. Neuerungen  
 

1.1 Personelle Veränderungen  
 

 Im März dieses Jahres konnten wir die Leitung der Abteilung Handel und Verwaltung mit Herrn Tim 
Weiler neu besetzen. Herr Weiler ist seit 2015 Kollege an unserer Schule mit den Fächern BWL 
/Sozialkunde. Wir freuen uns sehr über die Verstärkung unseres Schulleitungsteams und wünschen 
Herrn Weiler viel Erfolg und Schaffensfreude für die neue Aufgabe.  

 
 1.2 Höhere Berufsfachschule Wirtschaft 
 

Im vergangenen Schuljahr waren erstmals alle Klassen der Höheren Berufsfachschule Wirtschaft 
mit iPads ausgestattet. Es zeigte sich, dass Schülerinnen und Schüler erfolgreich mit den neuen 
Medien arbeiteten und digitale Kompetenzen erwerben konnten. Die iPads wurden zum Dokumen-
tieren von Unterrichtsergebnissen, zum Vorbereiten von Präsentationen, zur Durchführung von In-
ternetrecherchen, usw. genutzt. Aufgrund der guten Erfahrungen behalten wir den iPad Einsatz bei. 
Durch die Teilnahme am Schulcampus Rheinland-Pfalz haben wir auch Zugriff auf digitale Bücher.  
 

 1.3 Schulentwicklung 
 

Im vergangenen Schuljahr haben wir neue Zielvereinbarungen zum Qualitätsmanagement mit der 
ADD Neustadt vereinbart. Hierzu sind Teams gebildet worden, die an den beiden inhaltlichen 
Schwerpunkten unserer Schule, nämlich Digitalisierung und Nachhaltigkeit, arbeiten.  
  
Im Bereich Digitalisierung wollen wir uns auf die Durchführung von Fortbildungen zu Themen wie 
Schulcampus, KI, ChatGPT, Virtual Reality u. ä. konzentrieren (Team Medienkompetenz). Darüber 
hinaus wird unser Außenauftritt erneuert (Team Marketing).  
 
Am Thema Nachhaltigkeit arbeiten mehrere Teams. Das Thema Nachhaltigkeit soll als elementare 
Leitlinie unserer Schule mit Schülerinnen und Schülern aufgearbeitet werden (Team Nachhaltigkeit 
im Unterricht). Zusätzlich werden Aktionen für ein nachhaltiges Schulleben durchgeführt (Team 
Nachhaltiges Schulleben: z. B. Adventscafé → Erlöse fließen an ruandische Partnerschule). Weiter-
hin werden in regelmäßigen Abständen und zu Schulveranstaltungen Fairtrade-Produkte angeboten 
und die Titelerneuerung als Fairtrade School (Team Fairtrade) vorbereitet.  
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Zur besseren Veranschaulichung des Unterrichts planen wir, ein Übungslager für unsere logisti-
schen Ausbildungsberufe einzuführen (Team FKL), zahlreiche Maßnahmen zur Berufsorientierung 
durchzuführen (Team Berufsorientierung), ein Konzept zum Classroom-Management zu erarbeiten 
und zu erproben (Team BF1) sowie gewaltfreie und wertschätzende Kommunikation zu fördern 
(Team Nachhaltigkeit) und last but not least ein Konzept zur Förderung der Lehrer- und Schüler-
gesundheit zu erarbeiten (Team Gesunde Schule). 
 
Die Teams leisten damit ihren Beitrag zum Netzwerk „Selbstständige berufsbildende Schule“, in dem 
wir seit 2014 Mitglied sind. In diesem Netzwerk geht es um die Weiterentwicklung von „Eigenverant-
wortung, Qualitätsmanagement und Lehr- und Lernkultur“ (EvA, ehemals EQuL) an Schulen.  
 

2. Hinweise 
 
 2.1 Anwesenheitskontrolle 
 

Wir kontrollieren die Anwesenheit unserer minderjährigen Schülerinnen und Schüler und informie-

ren Sie unverzüglich, wenn Ihr Sohn/ Ihre Tochter nicht ordnungsgemäß in der Schule angekom-

men ist oder die Schule vorzeitig verlässt. Damit dies so reibungslos wie möglich stattfinden kann, 

benötigen wir Ihre Mithilfe:  

1. Bitte informieren Sie das Sekretariat (und nicht den Klassenlehrer!) unverzüglich, wenn Ihr  

     Sohn/Ihre Tochter krank ist. Dies kann per mail (Krankmeldung@bbsw2-lu.de) oder per Telefon 

     (0621/504-4009-10, zwischen 7.30 Uhr und 7.55 Uhr) geschehen.  

2. Hinterlassen Sie eine aktuelle Mobilfunknummer bei uns, unter der Sie immer zu erreichen sind. 

3. Wenn wir Sie nicht erreichen und Sie sehen, dass die Schule angerufen hat, rufen Sie bitte um- 

     gehend zurück. 

 
 2.2 Informationen zu den Bildungsgängen 
 
 Unsere neuen Schülerinnen und Schüler erhalten in der 1. Unterrichtswoche wichtige Informationen 

zum Bildungsgang. Die Erziehungsberechtigten erhalten diese Informationen auf einem Elternabend 
am Mittwoch 25.09.24, ab 18 Uhr. 

 
2.3 Schullaufbahnberatung, Berufs- und Studienorientierung 
 
Auch in diesem Schuljahr werden wir für jede Klassenstufe Angebote zur Schullaufbahnberatung, 
Berufs- und Studienorientierung machen. Sowohl die Sprungbrettmesse (27. und 28.09.24), auf der 
wir mit einem Stand vertreten sind, als auch unser Infoabend im Januar (genauer Termin wird über 
die Homepage noch bekannt gegeben) informieren alle Interessierten über mögliche Schul- und 
Berufslaufbahnen. Darüber hinaus bieten Elterngespräche, Praktika in Betrieben, Informationsver-
anstaltungen und persönliche Beratungsgespräche der Arbeitsagentur, Unterrichtseinheiten zum 
Thema Bewerbung und vieles mehr Gelegenheit, sich auf die Berufs- und Arbeitswelt vorzubereiten.  
 
2.4 Schulsozialarbeit und Arbeitsagentur 
 
Zum Ende des vergangenen Schuljahres hat uns unsere langjährige Schulsozialarbeiterin Frau 
Niklaus verlassen. Sie hat eine neue Stelle in der Stadtverwaltung angetreten. Wir bedanken uns 
herzlich für die stets sehr gute Zusammenarbeit und wünschen Ihr viel Erfolg für das neue Aufga-
bengebiet. 
 
Die Nachfolge von Frau Niklaus ist noch nicht bekannt. Wir hoffen, die Stelle so schnell wie möglich 
besetzen zu können.  Bei Fragen, die Schule und Berufsausbildung betreffen, steht aktuell Frau 
Kristina Kotke von der Arbeitsagentur (Kristina.Kotke@arbeitsagentur.de) montags und donners-
tags von 08:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr im Raum 212 zur Verfügung. 
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2.5 Europakaufmann/Europakauffrau 
 
Wir möchten darauf aufmerksam machen, dass seit dem Schuljahr 20/21 die Möglichkeit für Auszu-
bildende des Groß- und Außenhandels besteht, die Zusatzqualifikation Europa-kaufmann/Europa-
kauffrau zu erhalten. Dafür erwerben die Auszubildenden den europäischen Computerführerschein, 
das KMK-Zertifikat in Englisch und legen eine Prüfung in einer zweiten Fremdsprache ab. Zum Teil 
werden die Inhalte im regulären Unterricht, zum Teil mit zusätzlichem Unterricht (z. Bsp. im Wahl-
pflichtfach Internationale Geschäftsprozesse) und im Selbststudium erbracht. Das Absolvieren eines 
4-wöchigen Auslandspraktikums ist Pflicht. Sind diese Voraussetzungen erfüllt, legen die Auszubil-
denden eine schriftliche Prüfung bei der IHK ab.  
 

3. Sonstige Mitteilungen 
 

Sollten Sie detaillierte Informationen zu den 
Punkten 
 

• Bildungsgänge der BBS W2 

• Lernbausteinkonzept 

• Leitbild und Qualitätsprogramm 

• Krisenintervention 
 

einsehen wollen, dann können Sie diese 
der folgenden Adresse unserer Schulhome-
page entnehmen: 
 

www.bbsw2-lu.de 
 
 

 
Dort können Sie sich auch über die Veränderungen während des Schuljahres informieren. Bei spe-
ziellen Fragestellungen wenden Sie sich bitte an die dort angegebenen Kontaktpersonen.  
 
Wir hoffen auf eine gute Zusammenarbeit und auf ein für uns sowie unsere Schülerinnen und Schü-
ler erfolgreiches Schuljahr 2024/2025. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Gez. M. Zehmisch 
Schulleiterin 

http://www.bbsw2-lu.de/

